
 

 

 

 

ประกาศสถานีตํารวจภูธรสีค้ิว 

เรื่อง ประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรสีค้ิว 

พ.ศ.๒๕๖๖ 

------------------ 

                โดยท่ีรัฐธรรมนญูแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๒๖ วรรคสาม บัญญัติใหรัฐ

พึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวล จริยธรรมสําหรับ

เจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้นๆ ซ่ึงตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติ

มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซ่ึงเปนหลักเกณฑการ

ประพฤติปฏิบัติอยางมีคุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐเพ่ือใชเปนหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของ

หนวยงานของรัฐเพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของกฎหมายดังกลาวขางตน อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕ 

วรรคหนึ่ง แหงพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ ประกอบกับมติคณะกรรมการ ขาราชการ

ตํารวจในการประชุมครั้งท่ี ๘/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๕ สิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๔ และมติคณะกรรมการ มาตรฐานทาง

จริยธรรม ในการประชมุครั้งท่ี ๔/๒๕๖๔ เม่ือวันท่ี ๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ และประมวลจริยธรรม

ขาราชการตํารวจ สํานักงานตํารวจแหงชาติ พ.ศ.๒๕๖๔ จึงกําหนดประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ           

สถานีตํารวจภูธรสีค้ิว ไวดังตอไปนี้ 

              ขอ ๑ ประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจนี้ ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศ เปนตนไป 

              ขอ ๒ ขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรสีค้ิว พึงปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรม ดังตอไปนี้ 

              (๑) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย และการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข ดวยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ และรักษา

ผลประโยชนของชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ เคารพในความแตกตางของ การนับถือศาสนา ปฏิบัติ

ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย และเทิดทูนรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 

             (๒) ซ่ือสัตยสุจริต ปฏิบัติหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสํานักงานตํารวจแหงชาติ ดวย

ความโปรงใส ไมแสดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ รับผิดชอบตอหนาท่ี มี

ความพรอมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสํานึกท่ีดี คํานึงถึงสังคม สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชน เคารพตอ

ศักดิ์ศรีความเปนมนุษย 

             (๓) กลาตัดสินใจและยืนหยัดกระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบธรรม กลาคัดคานและดําเนินการ แกไขในสิ่ง

ท่ีไมถูกตองตามอํานาจหนาท่ี ใชดุลพินิจในการปฏิบัติหนาท่ีโดยปราศจากอคติ ไมยอมกระทํา ในสิ่งท่ีไมถูกตอง

เหมาะสมเพียงเพ่ือรักษาประโยชนของตนเองหรือผูอ่ืนโดยมิชอบ ไมคบหาหรือใหการสนับสนุน แกผูประพฤติ

ผิดกฎหมาย ผูมีอิทธิพล หรือผูมีความประพฤติหรือมีชื่อในทางเสื่อมเสีย อันอาจ กระทบกระเทือนตอความ

เชื่อถือศรัทธาของประชาชนและตองวางตัวเปนกลางในฐานะผูรักษากฎหมายในกระบวนการยุติธรรม 

 

 



-๒- 
 

              (๔) คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว มีจิตสาธารณะ รวมมือ รวมใจ และเสียสละ

ในการทําประโยชนเพ่ือสวนรวม และสรางสรรคใหเกิดประโยชนสุขแกสังคม 

               (๕) มุงผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรวดเร็ว เท่ียงธรรม 

ทันตอสถานการณ คํานึงถึงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชนเปนท่ีตั้ง รักษาผลประโยชน        

ของรัฐ มีมาตรฐานการทํางานท่ีเปนสากล พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เชื่อม่ัน ในระบบการทํางานเปนทีม 

ใหบริการ แกประชาชนดวยความเต็มใจ เปดเผยขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง เหมาะสมตามระเบียบและกฎหมายท่ี

เก่ียวของ 

               (๖) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ โดยยึดถือความเสมอภาค และไมเลือก

ปฏิบัติโดยการไมใชความรูสึกพึงพอใจหรือไมพึงพอใจสวนตัวตอบุคคลหรือกลุมบุคคล อันเนื่องมาจากชาติ

กําเนิด เพศ ศาสนาหรือความเชื่อ เชื้อชาติ สัญชาติ อายุ การศึกษา ความเห็นทางการเมืองหรือความเห็นอ่ืน 

เคารพในศักดิ์ศรีความเปนมนุษยและยอมรับความแตกตางของบุคคล หรือสถานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม และ

พ่ึงวางตัวเปนกลางทางการเมือง 

              (๗) ดํารงตนเปนแบบอยางดวยการเปนขาราชการท่ีดี รักษาภาพลักษณของทางราชการ และความ

เปนผูพิทักษสันติราษฎร พึงปฏิบัติตนใหเปนท่ีเชื่อถือศรัทธาแกประชาชน ปฏิบัติตอประชาชน ดวยความสุภาพ 

ออนนอมถอมตน ไมอางหรือใชอํานาจโดยปราศจากเหตุผล ดําเนินชีวิตอยางเรียบงาย โดยนอมนําหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท หลักคําสอนทางศาสนามาปรับใช และปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการ

เคารพกฎหมาย และมีวินัย 

              ขอ ๓ หากขาราชการตํารวจผูใดจะตองยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย หรือ

ขอบังคับอ่ืนใดท่ีกําหนดไวโดยเฉพาะ นอกจากจะตองรักษาจริยธรรมตามท่ีบัญญัติไวในประมวล จริยธรรม

ขาราชการตํารวจนี้แลว จะตองยึดม่ันในจรรยาวิชาชีพนั้นดวย 

             ขอ ๔ การจัดทําแนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรม ขาราชการ

ตํารวจนี้ ใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการขาราชการตํารวจกําหนด 

             ขอ ๕ ใหขาราชการตํารวจในสังกัด สถานีตํารวจภูธรสีค้ิว  ทุกนาย ลูกจาง และผูปฏิบัติงานอ่ืน 

ยึดถือปฏิบัติ ตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจนี้ดวย 

 

             ประกาศ     ณ      วันท่ี    ๑๐     พฤษภาคม  พุทธศักราช   ๒๕๖๖ 

 

               พันตํารวจเอก ฐิตวันจ   อาจนธรรม 

                    ( ฐิตวันจ   อาจนธรรม ) 

                ผูกํากับการสถานีตํารวจภูธรสีค้ิว 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการการปฏิบัติตนของขาราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ 

ขอ ๑ โดยท่ีรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติ           

ใหรัฐ จึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรม

สําหรับเจาหนาท่ีของรัฐในหนวยงานนั้นๆ ซ่ึงตองมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว และพระราชบัญญัติ

มาตรฐานทาง จริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรม เปนหลักเกณฑการ

ประพฤติปฏิบัติอยางมี คุณธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐเพ่ือใชเปนหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของ

หนวยงานของรฐั ประกอบกับประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ พ.ศ. ๒๕๖๔ ขอ ๔ ไดกําหนดใหการจัดทํา

แนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจเปนไปตามท่ีคณะกรรม 

การ ตํารวจกําหนดเพ่ือใหเปนไปตามเจตนารมณของกฎหมายดังกลาวขางตน จึงกําหนดแนวทางการปฏิบัติตน

ของขาราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจในลักษณะการปฏิบัติท่ีควรกระทําและไมควร

กระทํา (Do's & Don'ts) ไวเพ่ือเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติใหขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรสีค้ิว 

ประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมและจริยธรรมพรอมดํารงตนดวยการกระทําความดีละเวนความชั่วประพฤติ

ปฏิบัติตนเพ่ือประโยชนแกตนเองผูอ่ืนและสวนรวมและดํารงรักษาไวซ่ึงคุณธรรม จริยธรรมอยางเครงคัดอยู

เสมอ ดังนี้ 

หลักการทางจริยธรรม ขอควรกระทํา (Do's) ขอไมควรกระทํา (Don'ts) 
๑.ยดึม่ันในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันไดแก ชาติ 
ศาสนาพระมหากษัตริยและ
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีกษัตริย
ทรงเปนประมุข 

(๑.) จงรักภักดีตอประเทศชาติ มีความ
ภูมิใจในความเปนไทยรักษาผลประโยชน
ของชาติและรักษารักษาความลับเก่ียวกับ
ความม่ันคงของชาติ 
(๒.) มีสวนรวมในการพัฒนาความม่ันคงตอ
ชาติ 
(๓.) นําหลักธรรมหรือหลักคําสอนตาม
ศาสนาท่ีตนเคารพนับถือมาประกอบการ
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ 
(๔.) สงเสริม สนับสนุนใหมีการ ศาสนาใด
ศาสนาหนึ่ง ปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอดและ
ทํานุบํารุงศาสนาใหมีความเจริญยั่งยืน 
(๕.) แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน และ
รักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 
(๖.) สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรม
เฉลิมพระเกียรติในโอกาสตางๆ 

(๑.) แสดงออกในลักษณะท่ีสอ
ไปในทางดูแคลน หรือดอยคา
ความเปนไทยอันอาจกอใหเกิด
ความเสื่อมเสียตอภาพลักษณ
ของประเทศชาติ 
(๒.) กระทําการอันอาจมี
ลักษณะประเทศใหเจริญ 
กาวหนาเปนการกระทบ กระ 
เทือนตอความม่ันคงของชาติ 
(๓.) แสดงกิริยาวาจาหรืออาการ
ในเชิงลบหลู ดูแคลนหรือดอย
คาศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
(๔.) ขัดขวางการทํานุบํารุง
ศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจ
ท้ังปวง 
(๕.) แสดงออกดวยกิริยาอาการ
หรือวาจาในลักษณะท่ีไมให
เกียรติหรือไมจงรักภักดีตอ
สถาบันพระมหากษัตริย 
(๖.) แสดงออกในลักษณะท่ีไม
สนับสนุนการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีมหากษัตริย
ทรงเปนประมุข 



๒.ซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสํานึก
ท่ีดีและรับผิดชอบตอหนาท่ี 

(๑.) ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตย
สุจริตโปรงใสตรวจสอบได 
(๒.) มีจิตสํานึกท่ีดีและตระหนักในหนาท่ี
ของผูพิทักษสันติราษฎร 
(๓.) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบโดย
คํานึงถึงผลกระทบทางสังคมสิ่งแวดลอม
สิทธิมนุษยชน ศักดิ์ศรีความเปนมนุษยและ
สิทธิความเปนเสรีภาพของบุคคล 
(๔.) รับผิดชอบในการปฏิบัติหนาท่ีราชการ
ของตนพรอมท่ีจะรับการตรวจสอบและรับ
ผิดผลของการปฏิบัติงานเม่ือเกิดการบก
พรองผิดพลาดข้ึน 
(๕.) ไมใชตําแหนง อํานาจหรือหนาท่ี 
หรือไมยอมใหผูอ่ืนใชตําแหนงอํานาจหรือ
หนาท่ีของตนแสวงหาผลประโยชนสําหรับ
ตนเองหรือผูอ่ืน 

(๑.) แสดงออกถึงพฤติกรรมซ่ึงมี
นัยเปน การแสวงหา
ผลประโยชนโดยมิชอบ 
(๒.) กระทําการอันสอไปในทาง
ท่ีอาจตีความไดเปนการขัดกัน
ระหวางผลประโยชนสวนบุคคล
กับประโยชนสวนรวม 
(๓.) ปฏิเสธ บายเบี่ยงเก่ียงงอน
ในการปฏิบัติหนาท่ีและอํานวย
ความสะดวกแกประชาชนท่ีมา
ขอรับบริการหรือประชาชนท่ีได
ความเดือดรอน 

๓.กลาตดัสินใจและการ
กระทําในสิ่งท่ีถูกตองชอบ
ธรรม 

(๑.) ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความถูกตอง
ชอบธรรมตามกฎหมายและตามทํานอง
คลองธรรม 
(๒.) กลาคัดคานเปดเผยการทุจริตและ
ดําเนินการแกไขในสิ่ง ท่ีไมถูกตองตาม
อํานาจหนาท่ี 
(๓.) กลายืนหยัดกระทําในสิ่งท่ีถูกตองตาม
กฎหมายและจรรยาวิชาชีพในการ
ปฏิบัติงานในหนาท่ีดวยความกลาหาญ 
(๔.) ใหความชวยเหลือประชาชนท่ีถูก
ละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรม
โดยไมชักชา 
(๕.) เปดเผยหรือรายงานการทุจริตท่ีพบ
เห็นผูบังคับบัญชาหรือผูท่ีมีอํานาจหนาท่ี
เก่ียวของโดยไมปลอยปละละเลย 
(๖.) กลาทักทวงและไมปฏิบัติตามคําสั่ง
ของผูบังคับบัญชาท่ีตนรูหรือควรจะรูวาไม
ถูกตองหรือไมชอบดวยกฎหมาย 
 
 
 
 
 
 

(๑.) ปฏิเสธความรับผิดชอบหรือ 
ปดความรับผิดชอบของตนไปให 
ผูอ่ืนเม่ือเกิดความบกพรองหรือ 
ผิดพลาดในการปฏิบัติงานข้ึน 
(๒.) ปกปดการทุจริต โดยไม 
ดําเนินการในสิ่งท่ีถูกตองตาม 
อํานาจหนาที 
(๓.) เพิกเฉยตอการกระทําในสิ่ง
ท่ีไมถูกตองตามกฎหมาย 
(๔.) ไมสนใจหรือไมเอาใจใส ใน
การใหความชวยเหลือประชาชน
ท่ีถูกละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติ
ท่ีไมเปนธรรม 



๔.คิดถึงประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตัว
และมีจิตสาธารณะ 

(๑.) ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยยึดถือ
ประโยชนสวนรวมเหนือกวาประโยชนสวน
บุคคล 
(๒.) ไมอาศัยชองวางทางกฎหมายใชหรือ
แนะนําใหใชชองวางทางกฎหมายเพ่ือ
ประโยชนสําหรับตนเองและผูอ่ืน หรือทํา
ใหสูญเสียความเปนธรรมในกระบวนการ
ยุติธรรม 
(๓.) มีความมุงม่ัน เสียสละ มีจิต อาสาหรือ
จิตสาธารณะในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือ
ประโยชนสุขของประชาชน 
(๔.) อุทิศกระทําการอันเปนประโยชนตอ
สังคม 
(๕.) ไมรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดท่ี
อาจคํานวณเปนเงินไดจากผูใด 
นอกเหนือจากทรพัยสินหรือประโยชนอัน
ควรไดตามกฎหมาย เวนแตการรับ
ทรัพยสินหรือประโยชนอันควรไดตาม
กฎหมาย เวนแตการรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนอ่ืนใดโดย ธรรมจรรยาบรรณตาม
หลักเกณฑและจํานวนท่ีคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปรามทุจริตแหงชาติ
กําหนด 

(๑.) อาศัยชองวางทางกฎหมาย
ใช หรือแนะนําใหใชชองวางทาง 
กฎหมายเพ่ือประโยชนสําหรับ 
ตนเองหรือผูอ่ืน หรือทําให
สูญเสีย ความเปนธรรมใน
กระบวนการ ยุติธรรม 
(๒.) ปฏิบัติตามคําสั่ง คําขอรอง 
คําขูหรืออิทธิพลใด ๆ ในการชัก 
จูงในการกระทําความผิดหรือ 
กระทําในสิ่งท่ีไมถูกตองชอบ
ธรรม 
(๓.) ใชเวลาราชการหรือ
ทรัพยสินของทางราชการเพ่ือ
ธุรกิจหรือ 
ประโยชนสวนตน 
(๔.) ประกอบอาชีพเสริมซ่ึงมี 
ลักษณะเปนผลประโยชนสวน
ตน กับประโยชนสวนรวม 

๕.มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน (๑.) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือใหงานสัมฤทธิ์ผลตาม
วัตถุประสงคและเปาหมายอยางแทจริง 
(๒.) มีมาตรฐานการทํางานท่ีทันสมัยเปน
สากล พัฒนาตัวเองอยางตอเนื่องเชื่อม่ันใน
ระบบการทํางานเปนทีม 
(๓.) ใหบริการและอํานวยความสะดวกแก
ประชาชนดวยความรวดเร็วเต็มใจ 
ปราศจากอคติและไมเลือกปฏิบัติ 
(๔.) เปดเผยและใหขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง
เหมาะสม ครบถวนแกประชาชนและ
ผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของตามระเบียบและ
กฎหมายท่ีกําหนด 
(๕.) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรวดเร็ว 
กระตือรือรน รอบคอบ โปรงใสตรวจสอบ
ได และเปนธรรม โดยคํานึงถึงความ
ปลอดภัยของชีวิตทรัพยสินของประชาชน

(๑.) ปฏิบัติหนาท่ีโดยหวังเพียง
ผลงานหรือเพียงเพ่ือใหงานเสร็จ
โดยไมคํานึงถึงผลกระทบหรือ
เสียหายท่ีอาจเกิดข้ึน 
(๒.) ปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉย
ในการแกไขปญหาความ
เดือดรอนหรือบรรเทาทุกขแก
ประชาชน 
(๓.) ปดบังหรือปฏิเสธการให 
ขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง 
เหมาะสมและครบถวน แก
ประชาชนและผูปฏิบัติติงานท่ี
เก่ียวของตามกฎหมายและ
ระเบียบท่ีกําหนด 
 
 
 



เปนตั้งและรักษาผลประโยชนของรัฐ 
(๖.) ดูแลรักษาและใชทรัพยสินของทาง
ราชการอยางประหยัดและคุมคา 
(๗.) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความวิริยะอุสาหะ 
ขยันหม่ันเพียร เสียสละ ใช ปฏิภาณ ไหว
พริบ กลาหาญและอดทน 
(๘.) รักษาความลับของทางราชการและ
ความลับท่ีไดมาจากการปฏิบัติหนาท่ีหรือ
จากประชาชนผูมาติดตอราชการ 

(๔.) ปฏิบัติหนาท่ีลาชา ขาด
ความกระตือรือรน รอบคอบ 
โปรงใสและไมเปนธรรมในการ
บริการแกประชาชน 
(๕.) ไมเอาใจใสในการปฏิบัติ
หนาท่ีหลีกเลี่ยงหรือปดความ
รับผิดชอบ 
 
 

๖.ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปน
ธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

๑.) ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาคเปน
ธรรม และปราศจากอคติ ไมเลือกปฏิบัติ 
โดยอาศัยเหตุของ หรือ ความแตกตางใน
เรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
รางกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคม 
และความเชื่อทางการเมือง 
(๒.) วางตัวเปนกลางทางการเมือง 
(๓.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของ 
ประชาชนตามบทบัญญัติแหง รัฐธรรมนูญ
และตามกฎหมายอ่ืน โดยเครงครัด 
(๔.) วางตัวเปนกลางในฐานะ ผูรักษา
กฎหมายในกระบวนการ ยุติธรรม 
(๕.) ไมใชตําแหนง อํานาจหรือ หนาท่ี 
หรือไมยอมใหผูอ่ืนใช 
ตําแหนงอํานาจหรือหนาท่ีของตน ไป
ในทางจูงใจหรือมีอิทธิพลตอ การตัดสินใจ
การใชดุลพินิจ หรือ การกระทําของ
ขาราชการตํารวจ เจาหนาท่ีของรัฐอ่ืน อัน
เปนผลใน การตัดสินใจการใชดุลพินิจ หรือ 
การกระทําของผูนั้นสูญเสียความ เท่ียง
ธรรมและยุติธรรม 

(๑.) อาศัยตําแหนงหนาท่ีในการ 
อํานวยประโยชนแกนักการเมือง 
หรือพรรคการเมือง บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง เพ่ือ ผลประโยชน
เรื่องใดเรื่องหนึ่งดวย 
(๒)ปฏิบัติตอบุคคลหรือกลุม
บุคคลใดบุคคลหนึ่งดวยความ
เปนธรรม 

๗.ดํารงตนเปนแบบอยางท่ีดี
และรักษาภาพลักษณของ
ทางราชการ 

(๑.) ดํารงตนเปนขาราชการและ เจาหนาท่ี
ของรัฐท่ีดี รักษา ภาพลักษณของความเปน 
ผูพิทักษสันติราษฎร ใหเปนท่ี เชื่อถือและ
ศรัทธาของประชาชน 
(๒)ดํารงชีวิตสวนตัวไมใหเกิดมลทินมัว
หมองตอตําแหนงหนาท่ี ไมกระทําผิด
กฎหมายแมเห็นวาเปนเรื่องเล็กนอยไม
หมกมุนในอบายมุขท้ังหลาย ไมฟุงเฟอ
หรูหราและใชจายประหยัดตามฐานะของ
ตน 

(๑.) ประพฤติตนหรือกระทํา
ใดๆ 
อันอาจเปนเหตุใหเสื่อมเสีย
เกียรติภูมิศักดิ์ศรี และ
ภาพลักษณของตนเองและ
ราชการ 
(๒.) ประพฤติปฏิบัติตนใน
ลักษณะท่ีไมเคารพกฎหมายและ
รักษาไว ซ่ึงวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี



(๓.) นอมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง พระบรมราโชวาท หลัก คําสอน
ทางศาสนา และจรรยา วิชาชีพมาใชในการ
ดําเนินชีวิตและการปฏิบัติหนาท่ี 
(๔.) ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวย 
การปฏิบัติหนาท่ีของปวงชนชาว 
ไทยเคารพตอกฎหมาย มีวินัยและรักษาไว
ซ่ึงวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมและประเพณี
อันดี 
(๕.) มีทาท่ีเปนมิตร มีมนุษยสัมพันธอันดี
ตอประชาชน ปฏิบัติ ใหเปนท่ีเชื่อถือและ
ไววางใจ 
ของประชาชนไมแสดงกิริยาหรือทาทางไม
สุภาพหรือไมใหเกียรติ รวมท้ังไมใชถอยคํา
กิริยา หรือทาทางในลักษณะหยาบคายตอ
ประชาชน 
(๖.) อํานวยความสะดวกแก ประชาชนใน
การรองทุกข กลาวโทษ ขออนุญาตขอ
ขอมูล ขาวสาร หรือติดตอราชการอ่ืน ดวย
ความเต็มใจ เปนมิตรและ รวดเร็วเพ่ือไมให
ประชาชนเสียสิทธิหรือเสรีภาพตาม
กฎหมาย 
(๗)เอ้ือเฟอสงเคราะหและชวยเหลือ
ประชาชนเม่ืออยูในฐานะท่ีจําเปนตองไดรับ
ความชวยเหลือ หรือประสบเคราะหจาก
อุบัติเหตุการละเมิดกฎหมายหรือภัยอ่ืนๆ 
ไมวาบุคคลนั้น จะเปนผูตองสงสัยหรือ
ผูกระทําผิดกฎหมายหรือไม 

งาม 
(๓.) แสดงกิริยาอาการหรือ 
พฤติกรรมอันมีลักษณะเปนการ
คุกคามทางเพศ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ขอ ๒ ขาราชการตํารวจในสังกัดสถานีตํารวจภูธรสีค้ิว จึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการ

ปฏิบัติตนของขาราชการตํารวจ ตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรสีค้ิว ในกรณีท่ีมีการ

จัดทําขอกําหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย และขอบังคับเพ่ือใชบังคับกับราชการตํารวจในสังกัด

เพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ในขาราชการตํารวจยึดถือและประพฤติปฏิบัติตามท่ีกําหนดเพ่ิมเติมดวย 

ขอ ๓ ใหผูบังคับบัญชาสนับสนุนสงเสริมใหขาราชการตํารวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตน

ของขาราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรมขาราชการตํารวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พรอมท้ังสอดสองดูแล 

อบรมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนดวยการเปนแบบอยางภายใตหลักการและเหตุผลท่ีถูกตอง 

ตามทํานองคลองธรรม เพ่ือพัฒนาใหขาราชการตํารวจมีความประพฤติและการปฏิบัติท่ีดีงาม สรางความ

เชื่อม่ันศรัทธาและไดรับการยอมรับจากประชาชน 
 


